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En el cambiante panorama regulatorio de los negocios en Estados Unidos, dos responsabilidades clave
moldean la forma en que operan las empresas: el cumplimiento tributario y el cumplimiento corporativo. El
primero se refiere al cumplimiento de las leyes fiscales y el pago oportuno de impuestos, mientras que el
segundo abarca un conjunto mas amplio de obligaciones legales, normativas y de politicas internas que rigen
el comportamiento empresarial. Aunque estan interrelacionados, se trata de ambitos distintos, cada uno con
sus propios retos, responsabilidades y beneficios.

¢, Qué es el cumplimiento tributario y qué implica?

El cumplimiento tributario consiste en aplicar practicas y procesos que aseguren que una empresa cumpla
todas sus obligaciones fiscales. Esto incluye acatar las leyes impositivas vigentes, presentar declaraciones
precisas y a tiempo, pagar los impuestos debidos y mantener registros financieros detallados que respalden
cada declaracion.

Como hemos destacado anteriormente en nuestras publicaciones, el cumplimiento tributario va mucho mas
alla de llenar formularios. Requiere sistemas internos que registren las transacciones financieras de forma
diaria y aseguren que los calculos fiscales reflejen correctamente la normativa vigente. En EE. UU., estas
obligaciones incluyen:

e Declaraciones de impuestos federales: las corporaciones deben presentar sus formularios ante el
IRS antes del 15 de abiril, con posibilidad de extender el plazo hasta el 15 de octubre.

e Pagos federales y retenciones obligatorias: por ejemplo, una corporacién que paga dividendos a
accionistas extranjeros debe actuar como agente de retencién, reteniendo el 30% de esos pagos y
enviandolos al IRS.

e Obligaciones fiscales estatales y locales: en Florida, por ejemplo, no hay impuesto estatal sobre la
renta personal, pero las C Corporations deben pagar un impuesto sobre la renta corporativa del 5.5%
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sobre ingresos mayores a $50,000. Ademas, los empleadores deben cumplir con impuestos laborales
estatales como el impuesto de reempleo.

e Impuestos sobre ndmina: cualquier empresa con empleados debe retener impuestos federales sobre
ingresos, pagar impuestos de Seguro Social y Medicare (FICA), y cubrir el impuesto federal al
desempleo (FUTA), ademas de presentar formularios periédicos como el 941 (trimestral) y el 940
(anual).

e Declaraciones informativas y especiales: como el formulario 1099 para pagos a contratistas
independientes, o el 5472 para entidades estadounidenses con participacion extranjera o transacciones
internacionales. Otro punto de interés es la Ley de Transparencia Corporativa (CTA). Tras el anuncio
de FinCEN en marzo de 2025, las empresas formadas en EE. UU. ya no estan obligadas a reportar
informacion sobre beneficiarios finales (BOI), aunque la obligacion persiste para ciertas entidades
extranjeras registradas para operar en el pais. Aunque originalmente se contemplaban multas de hasta
$10,000 y sanciones penales, FINCEN ha suspendido su aplicacion mientras se actualiza la normativa.
La severidad de estas sanciones destaca la importancia de cumplir puntual y correctamente.

Preparar una declaracion de impuestos empresariales puede requerir decenas de horas y representar un
gasto significativo. Segun estudios del IRS y el Departamento del Tesoro, las empresas invierten una gran
cantidad de tiempo y recursos en cumplir con sus obligaciones fiscales federales, lo que representa miles de
millones de délares cada afio. A pesar de esta carga, una buena gestion fiscal refleja transparencia e
integridad, y ayuda a evitar auditorias o sanciones costosas.

¢,Qué es el cumplimiento corporativo y cual es su alcance?

El cumplimiento corporativo tiene un alcance mucho mas amplio que el cumplimiento fiscal. Abarca el
conjunto de politicas, procedimientos y buenas practicas internas que implementa una empresa para
garantizar que todas sus operaciones se desarrollen conforme a las leyes, normativas y estdndares internos
aplicables. En otras palabras, es un enfoque integral para gestionar la empresa de forma legal y ética.

En Guillen Pujol CPA Group, protegemos su negocio mediante soluciones de cumplimiento proactivas que
abarcan:

e Gobierno corporativo y cumplimiento: monitoreamos el estatus legal de su empresa en diferentes
jurisdicciones, ayudando en el mantenimiento de la entidad y en la actualizacion regulatoria continua.
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e Conservacion de documentos: nos aseguramos de que sus libros y registros estén listos para
auditorias y cumplan con todos los requisitos legales, evitando sanciones o complicaciones.

e Servicios como agente registrado: actuamos como contacto legal de su empresa, gestionando con
precision y a tiempo todas las comunicaciones con entidades gubernamentales.

e Reporte BOI: lo asistimos en el reporte de beneficiarios finales (BOI) bajo la Ley de Transparencia
Corporativa, tanto si su empresa es estadounidense como extranjera.

El objetivo no es solo evitar sanciones, sino fomentar una cultura corporativa basada en la integridad. Un
sistema de cumplimiento sélido protege la empresa, mejora su reputacién, aumenta su valor de mercado y
facilita su expansion. Las empresas que invierten en cumplimiento ganan confianza, se vuelven mas
resistentes ante crisis y se adaptan mejor a los cambios regulatorios.

Ejemplos de &reas cubiertas por el cumplimiento corporativo:

e Gobierno corporativo: cumplir con las exigencias legales sobre estructura y operaciones de la
empresa. No son formalidades; demuestran la separacion legal entre la empresa y sus duefios, lo cual
protege el «velo corporativo».

e Regulaciones sectoriales: cada industria tiene normas especificas. Por ejemplo, una fabrica debe
cumplir reglas ambientales y protocolos de seguridad como los de OSHA.

e Legislacion laboral: cumplir con el salario minimo, normas de horas extra, politicas antidiscriminacion
y de seguridad laboral, seguros obligatorios, y exhibir avisos requeridos por ley.

e Privacidad de datos y ciberseguridad: si bien no existe una ley federal Unica, hay regulaciones
sectoriales como HIPAA (salud), FERPA (educacion) y la CCPA (California). Ademas, la FTC sanciona
practicas engafiosas en el manejo de datos.

e Cumplimiento fiscal: pagar impuestos es una obligacion legal esencial. Integrar el cumplimiento
tributario dentro del marco de cumplimiento corporativo asegura una vision unificada de todas las
obligaciones de la empresa.

El cumplimiento corporativo es un esfuerzo multidisciplinario. Supone gestionar riesgos legales en varios
frentes y adaptarse constantemente a nuevas regulaciones para mantener una operacion ética y legal.

Diferencias clave entre cumplimiento tributario y cumplimiento corporativo

Aunque ambos buscan evitar infracciones y sus consecuencias, presentan diferencias clave en:
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e Alcance: el cumplimiento tributario se enfoca exclusivamente en obligaciones fiscales (impuestos,
contribuciones, declaraciones). EI cumplimiento corporativo abarca un espectro mucho mas amplio que
incluye aspectos laborales, ambientales, éticos y mas.

e Responsabilidades y recursos: mientras que una pequefia empresa puede manejar sus impuestos
con apoyo contable externo, el cumplimiento corporativo exige una gestion mas robusta. En empresas
grandes, los equipos fiscales se enfocan en tributos, mientras que el cumplimiento corporativo esta a
cargo de departamentos legales o de cumplimiento. Algunas organizaciones cuentan con un Chief
Compliance Officer.

e Naturaleza de las obligaciones: el cumplimiento tributario se rige por fechas, célculos y formularios.
El corporativo implica tareas mas cualitativas, como capacitacion, protocolos de conducta y auditorias
internas.

e Entidades supervisoras: el IRS y los departamentos fiscales estatales regulan el cumplimiento
tributario. En el &mbito corporativo, participan diversos entes: departamentos estatales, laborales,
agencias regulatorias (OSHA, EPA, FINRA), entre otros.

e Consecuencias del incumplimiento: en lo fiscal, se imponen multas, intereses, embargos e incluso
cargos penales. En lo corporativo, puede haber sanciones administrativas, demandas civiles, dafio
reputacional o responsabilidades penales para directivos.

Como Guillen Pujol CPA Group puede ayudarte con el cumplimiento
corporativo

Tanto el cumplimiento fiscal como el corporativo requieren experiencia, planificacién y una estrategia integral.
En Guillen Pujol CPA Group ayudamos a empresas nacionales e internacionales a cumplir con sus
obligaciones tributarias y de gobernanza de forma precisa y con visién a largo plazo.

Apoyamos a empresas de todos los tamafios con la preparacion y presentacion de declaraciones,
planificacion fiscal nacional e internacional, estructuracion empresarial y cumplimiento multijurisdiccional. A
través de nuestros servicios contables, mantenimiento de entidades y asistencia regulatoria continua, nos
convertimos en el respaldo operativo que mantiene su empresa protegida, alineada y lista para crecer.

Desde la formacién de entidades hasta el cumplimiento con la Ley de Transparencia Corporativa, ofrecemos
soluciones integrales que le permiten concentrarse en lo que mas importa: liderar, innovar y construir valor
sostenible.
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En Guillen Pujol CPA Group creemos que una estructura sélida no solo evita sanciones, sino que es la base
para una operacion segura, escalable y respetada.

Nuestra Firma

En Guillen Pujol CPA Group, nuestra firma en Miami esté especializada en planificacion fiscal para altos
ingresos, servicios fiscales internacionales, gestion impositiva, impuestos sobre ganancias de capital en
propiedades extranjeras, contabilidad externa y servicios de control, entre otras soluciones de asesoramiento
fiscal. Nuestro equipo ha ayudado a miles de clientes a navegar regulaciones complejas, incluyendo el
cumplimiento de la Ley de Transparencia Corporativa. Como una de las firmas CPA mas reconocidas en
Miami, nos comprometemos a brindar asesoria personalizada y de alto nivel.

Actue ahora: ¢Necesita asesoria fiscal profesional? Contactenos hoy.

Planificando el mafana, juntos. Con GPCPAs.

Con la confianza de empresas de todo el mundo

Nota del editor: Este articulo forma parte de ‘The GPCPAs Info Hub’, una iniciativa que busca empoderarlo
con el conocimiento y las estrategias necesarias para enfrentar la complejidad del sistema tributario y
financiero de EE. UU. Visite nuestro Centro de Informacion, donde encontrara recursos actualizados sobre
impuestos, economia y negocios, junto a guias practicas en contabilidad y asesoramiento empresarial.
Porque planificar el mafana, juntos, comienza aqui.
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